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Kere alle
Godt at se jer

Jeg vil som en af initiativtagerne til topmedet gerne byde jer velkommen endnu

engang!

Hvorfor sidder vi her?

Vi har det il felles, at vi gerne vil skabe et samfund med lige adgang og lige
muligheder uanset ken, kensidentitet og seksuel orientering.

For os her i rummet er det sarligt arbejdsmarkedet som arena, hvor vi kan skabe

forandring.

Personligt gleder jeg mig til at blive inspireret og fagligt beriget over de naste to
dage.

Det hiber jeg ogsa, I bliver.

Grundlzggende er formailet med topmedet, at vi som fagbevagelse bliver kledt
pa til at gere en forskel for ligestillingen pa arbejdsmarkedet.

12,3 procent”
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Sa meget mere tjener mand mere end kvinder i Danmark, viser nye tal fra
Danmarks Statistik, der kom i sidste uge.

”12,3 procent” er én af grundene til, at vi medes her i dag.

12,3 procent” viser, at vi ikke er i mal med ligestillingen i Danmark.

Tallet — som har ligget nogenlunde konstant de senere ar — giver altid anledning

til debat.

Borgerlige politikere og tenketanke er hvert ar hurtige pa aftrekkeren.

Forskellen skyldes kvinders valg. Af job. Af familie. Af fritid.

Men er det nu ogsa sidan, at lengabet udelukkende skyldes det personlige valg?

Jeg tror de fleste her ved, at det ikke er tilfzldet.

En undersegelse fra DM fra 2022 viste, at homoseksuelle mand tjener 15
procent — eller 77.000 kroner — mindre end heteroseksuelle mznd, nar man

tager hejde for uddannelse og arbejde.

Det er da et lidt mearkeligt valg, de homoseksuelle mand tager, ma man sige.

En stor del af lenforskellen mellem mand og kvinder udspringer af det

kensopdelte arbejdsmarked.

Meand valger typisk tekniske fag og handverk. Kvinder valger omsorg og
sundhed.

Det ved jeg fra mit eget fag, hvor blot 4 pct. af sygeplejerskerne er mand.
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Jeg synes, vi skylder at forholde os kritisk til, hvorfor billedet er si skavt.

Undersogelser viser, at mand ikke seger mod de traditionelle kvindedominerede
fag, fordi fagene er forbundet med prestigetab.

Hyvis man hedder Thomas eller Youssef er det ikke lige sa ’cool’ at vere “noget
med mennesker” - socialridgiver, jordemoder, pedagog - som hvis man hedder

Emma.

Omvendt vil Emma maiske velge mandsdominerede fag som hindvarkene fra,
fordi hun frygter sexisme.

Den méde, vi taler om fagene, har ogsa betydning for de unges valg.
De tekniske fag forudsatter hgje kompetencer. Stor viden. Stor kunnen.
Omsorgsfagene forudsaztter empati. Medmenneskelighed. Social intelligens.

Heldigvis noget kvinder har, og som man ikke behever lese tunge beger for at
tilegne sig.

Eller...

Vi kan grine af det. Men under sproget ligger der en virkelighed.
Vardiansazttelsen af de kvindedominerede fag er for lav.
Vivari FH tidligere i ir med i Lonstrukturkomitéen.

Meget af arbejdet druknede i en forsimplet diskussion af, om sygeplejerskerne
fik for lidt eller for meget.
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Faktisk var der en helt central konklusion, som gerne matte have tradt tydeligere
frem.

Lennen i de kvindedominerede fag er systematisk lavere end fag med mange
meand, ogsd ndr de forholdes relativt til hinanden ud fra ledelsesansvar,
uddannelse og erfaring.

Det viste rapporten sort pa hvidt. Igen, fristes man til at sige.

Der er fortsat et problem med ligelon i Danmark.

Vi har som fagbevagelse et fzlles ansvar for at gere op med den strukturelle
uligelon, hvis vi ensker et samfund, hvor mennesker lonnes lige for deres
opgaver, kompetencer og ansvar.

Uanset om det er et klassisk “mande- eller kvindefag”.

Det onsker jeg mig.

Heldigvis stir vi oven pa drtiers kamp for mere lige lon et bedre sted.
Ikke i den malbare lonforskel. Endnu.

Men vi er netop nu i FH i gang med trepartsforhandlinger med regeringen og
arbejdsgiverne om et lenloft til medarbejderne i velfzrden.

Godt nok udspringer regeringens initiativ af at lese den massive
rekrutteringskrise i udvalgte sundheds- og omsorgstag.

Men krisen med mangel pa padagoger, social- og sundhedsmedarbejdere og
sygeplejersker kan ikke se losrevet fra fagenes strukturelle loneftersleb.

Sa med treparten far vi forhabentlig ogsa taget et nedvendigt skridt mod ligelen.

(Maske Ane senere i sit indleg ogsa vil nevne treparten, nar hun gennemgar
regeringens ligestillingstiltag?)
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At viidag stir i forhandlinger om et lenloft er fagbevagelsens fortjeneste.

Jeg er helt med p4, at trepartsforhandlingerne har nogle vanskelige balancer for
0s.

Der er ogsa andre synlige resultater af fagbevaegelsens kamp for ligestilling.
Det er upopulert at sige for tiden, hvor der er si stort fokus pa manglende
arbejdsmoral i visse kredse. Men vi har skabt mulighederne for et familie- og
arbejdsliv i balance.

Berns sygedage.

Implementering af eremarket barsel til fzdre. (her skulle EU lige hjelpe pa vej).

Alt sammen tiltag der gor, at man som kvinde — eller mand - kan deltage pa
arbejdsmarkedet, selvom man har en familie derhjemme.

Men der er meget, vi kan gere endnu.
Meget vi skal gore endnu.
Der er vi tilbage til de 12,3 pct.

Meget af efterslebet skyldes den strukturelle uligelon pa det kensopdelte
arbejdsmarked.

Mange af forbundene er med i kampagnen ”Kvindernes sidste arbejdsdag”

Det er et eksempel pd, hvordan vi ger den urimelige lonforskel synlig.
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Derfor er mit hab, at vi med topmedet bliver inspireret til at fortsatte
ligestillingskampen.

Pa mange fronter og arenaer.
Hvordan kan vi gere en - endnu sterre - forskel?

Det er vores ansvar som fagbevagelse.

Tak for taletiden!
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