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Tak for invitationen til at tale ved dette 16. Nordiske Socialforsikringsmede.Jeg
kan se pd programmet, at det er meget spzndende temaer, I har dreftet ved de
mange seminarer, der har varet. Jeg har desvarre ikke selv haft lejlighed til at
deltage. Men de meldinger jeg har faet lyder pa, at det har veret udbytterigt.Jeg
vil reflektere lidt over en af de udfordringer, som prager den politiske dagsorden
i gjeblikket. Bide herhjemme og i de ovrige nordiske lande. Nemlig den stigende
internationalisering og globalisering. En undersogelse viser, at et flertal af
befolkningerne i de nordiske lande ensker, at vi politikere stopper udflytningen
af arbejdspladser tillavtlenslande, og hindrer salg af virksomheder til
udlandet.Det viser med al enskelig tydelighed, hvilken opgave vi stir over for
med at forklare befolkningen, at eget globalisering og international
arbejdsdeling rent faktisk er af det gode.Og det er ikke bare en liberal markesag,
jeg star her og plederer for. Fagkundskaben stotter mig. Professor ved
Univercity of California, Philip Martin siger, at det vil vere muligt at fordoble
jordens samlede bruttonationalprodukt, hvis arbejdskraften kunne bevaege sig
helt frit mellem alle verdens lande.Og Verdensbanken vurderer, at 320 millioner
mennesker vil blive loftet ud af fattigdom, inden 2015, hvis alle
handelsbarriererne fjernes.Det er tankevekkende mil, som jeg synes er verd at
ga efter.Globaliseringen giver pa den ene side nye muligheder for vakst: Tanker
og ideer flyder frit pa tvars af landegrenser. Kapital og arbejdskraft finder
hurtigt derhen, hvor aflenningen er bedst. Globaliseringen giver med andre ord
nye muligheder for skonomisk og personlig frihed. Globaliseringen skaber pa
den anden side stress og utryghed hos nogle mennesker. Fremover bliver det
derfor en vigtig opgave at skabe trygge og gode forhold for den enkelte pa
arbejdsmarkedet. Ogsa for dem, der mister deres job, fordi den gamle skonomis
virksomheder ma dreje neglen om eller flytter produktionen til andre
himmelstrog, hvor lenningerne er lavere. Og for dem, der pi grund af sygdom
eller andre forhold ikke kan overkomme et arbejde pa fuld tid.De nordiske lande
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er i dag nogle af verdens mest velstiende lande. Men det er ikke en position, der
er naturgiven. Og det er ikke en position, som vi har faet til evig arv og eje. Den
velstand og velferd, vi har i dag, bygger p4, at vi bevidst har satset pa at skabe
ordentlige rammebetingelser for virksomhederne.Al erfaring viser, at de lande,
der bevidst satser pa at skabe gunstige vekstvilkir bliver belennet med hej
okonomisk vakst. Det gzlder fx Holland og Finland. Omvendt er lande som
Tyskland og Japan, der har tovet med strukturreformer, sakket bagud.Den
danske regering har allerede igangsat flere initiativer, som giver et godt afsat for,
at danske virksomheder kan klare sig i den internationale konkurrence. Vi har
nedsat skatten pa arbejde og gennemfort reformer inden for forskning og
uddannelse.Men det betyder ikke, at vi er i sikker havn. For tiderne skifter hele
tiden. Nye tendenser skyller ind over Danmark og de ovrige nordiske
lande.Traditionel industriproduktion forsvinder og erstattes af mere
vidensbaseret produktion. Virksomhederne eftersporger flere hoveder og farre
hander.De sidste ir er det den barske side af globaliseringen og den
internationale arbejdsdeling, der har kastet skygger over dansk ekonomi.
Fordums tiders hederkronede flagskibe lukker eller flytter produktionen andre
steder hen. Der er blevet flere arbejdslese.Men det, at globaliseringen ogsa har
en skyggeside, ma ikke fore til handlingslammelse. For globaliseringen og
international handel har i hej grad dannet grundlag for den velstand, vi har i
dag.Det er ikke et nyt fznomen, at danske virksomheder flytter til andre
himmelstrog. Og mange danske virksomheder har faktisk klaret sig godt i den
omstilling.I de seneste ar er der hvert dr blevet nedlagt 300.000 arbejdspladser i
Danmark. Samtidig er der opstéet ligesd mange nye. Det er for mig et bevis p4,
at danske virksomheder godt kan klare sig i den internationale konkurrence. Tag
bare den danske tekstil og modeindustri. Den har med stor succes klares
omstillingen fra traditionel industriproduktion til vidensbaseret industri. Og
den danske mebel produktion har klares sig flot ved at fi tilfert hojteknologisk
viden.Og det fortaller mig, at staterne skal holde sig fra at gribe ind i den
erhvervsmeassige udvikling. Mange af de succeshistorier, vi har hert om, fx inden
for den kreative industri og musikbranchen, er ikke opstéet i stottede miljoer
eller i kelvandet pd en lokal erhvervsfremmeindsats. De er opstaet pa ra
markedsbetingelser.Staten skal derfor holde sig til at skabe attraktive rammer for
erhvervsliv og borgere og sikre, at der er offentlig service og uddannelser af hej
kvalitet.Vi skal udnytte de muligheder der er i, at vi er en integreret del af en
stadig "mindre” verden. Det er det, som kan vere med til at sikre, at vekst og
velstand ikke gir uden om Norden.Vi kan ikke konkurrere pa arbejdslennen. Vi
skal i stedet investere i uddannelse og forskning og sikre, at vores arbejdsstyrke er
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blandt de bedst uddannede i verden. Det er her, vi kan markere os og gere en
forskel.Viden og fleksibilitet er helt afgerende for et lands konkurrencekraft.
Vinderne i den internationale konkurrence bliver de lande, der kan prastere et
fleksibelt og dynamisk arbejdsmarked med lenmodtagere, der er dygtige, hurtige
og "tenker smart."T ar har vi medt globaliseringen pa en ny made. Den |. maj
blev EU udvidet med ti nye medlemslande.Der er ingen grund til at skjule, at
den EU-udvidelsen er en kempe udfordring. En udfordring af helt andre
dimensioner, end vi har set ved de tidligere udvidelser.Lonningerne i de nye
medlemslande er lavere end i de nordiske og deres sociale sikringssystemer er
pauvre sammenlignet med de nordiske.Alligevel er jeg ikke bekymret. For
udvidelsen bringer rigtigt meget godt med sig, og hvis Europa skal klare sig i den
internationale konkurrence, er det vigtigt, at virksomhederne kan £ den
arbejdskraft, de har behov for.Vi skal ikke isolere os. Vi skal derimod styrke
vores muligheder i den internationale konkurrence. Det er bedste garanti for, at
vi fortsat kan klare os som selvstzndige stater med ekonomisk overskud og
raderum.Omvendt vil vi vil ikke lade Danmark oversvemme. Hvis man ensker
at rejse til Danmark, skal det ske under ordnede forhold. Man skal bidrage til det
danske velferdssamfund - og man skal opfere sig ordentligt. Vi vil ikke tillade, at
folk rejser til Danmark som sociale turister.Den danske regeringen er for
udvidelsen og for princippet om arbejskraftens frie bevagelighed.Det signal vil
vi gerne sende til de nye EU-lande. Omvendt vil vi ikke risikere lendumping og
social turisme.Derfor har et bredt flertal det danske folketing indgéet en aftale,
der sikrer et dbent og fleksibelt arbejdsmarkedet, som er helt afgerende for den
onskede vakst og velstand i Europa. Vi har ensket at tage en rekke hensyn, nar
EU udvides og det danske arbejdsmarked dbnes for arbejdstagere fra de nye
medlemslande:For det forste skal det sikres, at det danske arbejdsmarked de
facto abnes den 1. maj 2004 for arbejdstagere fra de nye EU-lande, og at de nye
EU-borgere ikke ansattes til darlige lonninger i andenklassesjob.For det andet
skal det sikres, at der fortsat er balance og ordnede forhold pa det danske
arbejdsmarked.For det tredje skal det sikres, at de nye EU-borgere bliver ansat pa
de vilkir, som gelder pi det danske arbejdsmarked.For det fjerde skal det sikres,
at de danske velferdsordninger forbliver robuste, og at der ikke sker misbrug af
danske velferdsordninger.Endelig skal det for det femte sikres, at der szttes
handfast ind over for brugen af illegal arbejdskraft og fiktive
virksomhedskonstruktioner.Globaliseringen rummer bade udfordringer og
muligheder. Udfordringen er at udnytte de muligheder, som en stadig mindre
og tettere forbundet verden skaber. Den ogede samhandel og de nye markeder
giver mulighed for eget skonomisk vekst og flere arbejdspladser. De nordiske
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landes position som hejteknologiske og videnstunge lande skal udbygges. Det
kraver en arbejdsstyrke med et hejt kvalifikationsniveau, og at vi bade kan holde
pa den hejtkvalificerede arbejdskraft og kan tiltrekke kvalificeret arbejdskraft
fra andre lande.Vi skal pd den anden side undga negative folgevirkninger af
globaliseringen. De nordiske lande mi ikke blive til lande, der pa grund af de
gode sociale ydelser, virker som en magnet pa mennesker, der hverken kan eller
vil integreres pa det danske arbejdsmarked.Her til sidst vil jeg gerne sige tak for,
at vi kan medes i denne kreds og udveksle erfaringer mellem de nordiske lande,
som pa si mange omrader ligner hinanden og star over for de samme
udfordringer. Det tror jeg er meget nyttigt, og jeg ved fra mine embedsmand, at
flere af indleggene pd dette 16. Nordiske Socialforsikringsmede vil give
anledning til, at man ser med nye gjne pa nogle af de mange udfordringer, vi stir
over for i disse ar. Tak for ordet
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