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Keare alle

Godt nytir — jeg gleder mig altid til denne traditionsrige dag — men gosh, hvor
er det blevet korrekt det hele. Kan I huske, da vi havde en tryllekunster til dette
arrangement, der bad mig tage et kort ud af rev ...enden pa ham. Ja den slags
sker ikke mere — gosh, sa kedelige vi er blevet. Er vi blevet gamle? Niels?

N4, men ikke et ar, hvor jeg ikke nzvner vores korttryllekunstner.

Frederikshavn Kommune har 10,8 procent faerre arbejdspladser end 1 2008. Det
viser tal fra VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd.

Og alligevel tillader jeg mig at sige, at jeg gar ind i 2020 med en vis grad af
optimisme for Frederikshavn Kommune. Der er lagt nogle sten i det forrige ir,
som vi skal trede videre af, men der er ogsd nye ting i stebeskeen.

Den grenne omstilling kommer til at vare endnu mere i fokus i 2020, og vi skal
fa det fort igennem pa en made, si det bide kommer virksomhederne og vores
borgere til gode. For det er et stykke arbejde, der skal ske for vores allesammens
skyld. Ikke alene for klodens og ressourcernes skyld, men for vakstens skyld.
Jamen kan man tale gren omstilling og vekst i samme sztning? Ja, vil jeg pasta.

Det er et omride med potentialer — ogsi for erhvervslivet i Frederikshavn
Kommune.

Uddannelses- og forskningsminister Ane Halsboe-Jorgensen har eksempelvis

afsat en pulje pd en milliard kroner til gren forskning — sa der er midler at soge.
Og samtidig rummer den gronne omstilling bade potentialet for vaekst, nye jobs
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og internationale handelsmuligheder.

Den gronne omstilling, der har indtaget den vestlige verden, abner for helt nye
markeder, som mange af kommunens virksomheder allerede har set potentialet i
at opsege. Cantona, ME Production og Victor er bare et par af dem, der allerede
nu udvikler og arbejder inden for den grenne dagsorden — og jeg haber, at flere
af'jer, der er her i dag, gor jer tanker og handler i samme retning. Der er
muligheder. Faktisk er der muligheder for sma og mellemstore virksomheder at
soge udviklingskroner i den retning. Det ved Erhvervshuset mere om.

Vi har forudsztninger for at blive en del af den dagsorden. VI har pladsen,
kompetencerne og infrastrukturen — teknologien og innovationen, den skal
komme fra jer. Fortset den vej — det er der fremtid i.

Byradet har enigt besluttet at nedsztte et Verdensmailsudvalg. FN’s 17
verdensmal er favnende og godt forankret — de er simpelthen kommet for at
blive. Og vi kan gere si meget, hvis vi gor en fzlles indsats pa det her omrade.

Gennem Verdensmalsudvalget vil vi arbejde tematiseret med forskellige
omréder, der skal fremme den baredygtige udvikling — herunder gennem emner
som indkeb, udbud, transport, forbrug og byudvikling. Det handler om

kommunen som kommune.

Men vi gir videre end det. Tanken er, at vi i Verdensmalsudvalget ssammen med
erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne, fagbevegelsen, boligforeninger og
flere skal bruge verdensmalene til at skabe nye muligheder for udvikling pa
bzredygtige premisser. Det skal vere med til pa sigt at skabe nye arbejdspladser
og nye uddannelsestilbud og vaere med til at tiltrekke nye borgere og
virksomheder.

Vikan flytte noget alene, men sammen — sa rykker vi.

Det 17. verdensmal hedder "Partnerskab for handling”, og det er netop gennem
partnerskaber, at vi opnar en baredygtig fremtid. Nu kommer det til at Iyde lidt
hejpandet, men bide erhvervslivet, fagforeningerne og kommunen skal tale

sammen og arbejde sammen, si vi kan vare med til at skabe en bedre verden.

Vi er maske til det mere konkrete i vores omride.
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Et eksempel: Vi er i gang. Forst pa ugen deltog kommunaldirektoren ogjeg i et
mede pa MANS site — her i Frederikshavn. De indbed til mede om deres nye
indsatsomride pd arbejdspladsen — nemlig de 17 verdensmal. De har gennem
lengere tid arbejdet med at definere, hvilke ma de ser som vigtige, og alle ansatte
har vaeret med. Nu indbed de til samarbejde med kommunen - herunder park
og vej, forsyningen og en skole i nzrheden. Det handlede om vand og arealer til
plads til biodiversitet.

Sa sidder vi der over for tre hardcore habitm®nd, der med verdensmal i reverset

dybt engageret indbyder til samarbejde. Sidan. Vi er i gang.

Og nu, hvor vi snakker partnerskaber, er der en anden ting, jeg gerne vil tale om.
Vi er i gang med at revidere vores udviklingsstrategi.

Vi laver ikke en ny, for den eksisterende fra 2016 er pd mange mader rigtig god.
Vi skal blot sikre os, nar vi reviderer, at den spiller ind i erhvervsstrategien, som

Erhvervshus Nord aktuelt star for at udvikle og implementere.

Vores strategier skal ogsa gerne spille ind i Danmarks nye decentrale
erhvervsfremmestrategi. Det er her, vi er en del af verden.

Derfor kigger vi den igennem og snakker ssmmen med Erhvervshus Nord, sa vi
kan sikre, at vi tilsammen har en fokuseret, ensrettet indsats. Vi er enige om flere
omrider, som vi vil fokusere pa fremadrettet — deriblandt flere jobs, mere

arbejdskraft og vekst.

Vi har brug for hjelp til i hvert fald to ting fra jer, hele erhvervslivet — hele
paletten, for vi kan lykkes:

Vi vil rigtig gerne have, at I byder ind i det regionale projekt ”Vakst via Viden
2.0”, hvor nordjyske virksomheder kan opna vakst og udvikling gennem

ansattelsen af en dimittend eller en ledig med en videregiende uddannelse.

Vi herer nemlig igen og igen, at vores erhvervsliv har svart ved at tiltrekke de
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hejtuddannede, som vi har si megen brug for — men gennem det her tilbud kan
I blive matchet med en hgjtuddannet, der med deres nye viden og ekspertise kan
vere med til at lofte jeres virksomheder op pa et helt nyt niveau.

Og ”Vkst Via Viden” er ikke bare et tilbud til jer om at ansztte nogle serligt
kloge hoveder. Nej, I kan nemlig ogsa fd ekonomisk tilskud til starten af
ansattelsesforholdet, sa I kan prove hinanden af, inden I bestemmer jer for, om
en hejtuddannet medarbejder er det rigtige valg for jer. Det kalder jeg for et godt
tilbud. Erhvervshuset og kommunen hjelper gerne videre.

Det er det ene omrade, hvor I kan hjelpe os. Det andet omraide, hvor vi har brug
for jeres stotte, er til at skabe et rummeligt arbejdsmarked. Sa hjlp os, hjelp
hinanden og hjelp vores skonomi gennem at skabe arbejdspladser til borgere,
der ikke er 100 procent klar til arbejdsmarkedet.

For noget tid siden herte jeg et indslag, vist nok pa P4, der handlede om det
rummelige arbejdsmarked. Her sagde en mand — jeg mener, at han var fra
Aalborg Universitet - at man skulle ansaztte personer fra det rummelige
arbejdsmarked. Ikke fordi at man nedvendigvis tjener mange penge pa det, eller
fordi det styrker ens brand — men simpelthen bare fordi.

Jeg synes faktisk, at det er en elegant formulering. For vi har alle sammen et
ansvar for, at de, der kan arbejde, kommer i arbejde. Serligt nar vores erhvervsliv

i den grad skriger pd arbejdskraft.

Overordnet set hiber jeg, at I har lyst til at hjzlpe os med at fi alle i arbejde —
bade de hgjtudannede og de, der miske ikke er helt klar til en fuldtidsstilling pa
arbejdsmarkedet. For de har brug for os, og vi har brug for dem. Vi skal fortalle,
at der er job og karrieremuligheder her — hvis vi mener noget med at ville videre.

Apropos vakst og fremgang, og med min indgangsreplik in mente om minus pi
10 procent ift arbejdspladser i vores kommune, — sd s jeg for nylig en overskrift
fra Aalborg Kommunes omride, en formand for et erhvervsnetvark, der gjorde
klart, at der gar det altsd ikke sa godt i Aalborg. Og det fik mig til at stoppe op og
tenke; ndr vi sa medes her i dag — i starten af et helt nyt drti — gir det sa godt i
Frederikshavn Kommune?

Til det spergsmal kan jeg svare pa to mader. Forst vil jeg give jer det
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udokumenterede svar. Og det er ubetinget ja.

Igennem virksomhedsbesog hos jer fra Dybvad, Ostervra, Szby, Frederikshavn,
Skagen, Albzk, Strandby - syd til nord — est til vest - oplever jeg nemlig det
kempe entreprenerskab, der preger vores erhvervsliv. Jeg bliver medt af
optimisme og mod pa det.

I kan nemlig stort set altid se potentialet; bide de sma, mellemstore og store
virksomheder her i kommunen deler et mindset, der ger, at I altid er
omstillingsparate og dermed stir si meget sterkere:

Et eksempel: Der er 2ndringer pa brendstofomradet, og diesel nir ikke lengere
er fremtiden, si tzenker I anderledes og finder nye veje gennem losninger som el,

LNG (Liquified Natural Gas) og LBG (Liquified Biogas).

Vil turisterne pludselig hellere opleve noget andet — reagerer I og omstiller til de
markeder, der er muligheder i.

Jeg oplever energi, entreprenerskab og mod, hver eneste gang jeg beseger jer, og
det fylder mig stolthed over det erhvervsliv, som Frederikshavn Kommune
gennem jer har at byde pa. §a helt udokumenteret; ja, det gir godt med
erhvervslivet i Frederikshavn Kommune.

Skal jeg give jer et lidt mere dokumenteret svar, kan jeg slynge nogle tal ud fra
Frederikshavn Kommunes Neogletal fra tredje kvartal af 2019:

Vores forventede indtagter — vores skattegrundlag — er 4.040.600.000 kroner i
2019. Til sammenligning var den 3.994.013.000 kroner i 2018. Altsd godt 46
millioner kroner storre i 2019.

I august 2019 var 20.740 af kommunens borgere lonmodtagere — sidste ar pa
samme tid var det tal 20.666 borgere, altsd 74 flere i 2019.

Vores forventede indtagt fra selskabsskat er 36.402.000 i ar 2019, til
sammenligning var den 35.328.000 i 2018. Altsa godt en million kroner storre i
2019.

I august 2019 havde vi 1.034 borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjlp eller
integrationsydelser. I august 2018 var det tal 1.169. Dvs. 135 faerre i 2019.
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Nu har jeg si valgt at fokusere pa nogle steder, hvor det gar godt. Jeg kunne ogsi
have valgt andre omréder, hvor det er mere negativt, men dem skal der nok vare
nogle, der fremhaver — ogsi nogle her i salen. Jeg orker ikke. Jeg lukker ikke
gjnene, Vi ved det godt, og I/Vi knokler med det.

De tal og omrader, jeg har nzvnt, betyder noget — bade for vores
samfundsekonomi, for os.

Sa til konklusion: ja, i den her kontekst gar det meget godt i Frederikshavn
Kommune, men der er nogle ting, vi skal arbejde med i det nye ir. Absolut.

Derfor er det meget heldigt, at Frederikshavn Kommunes erhvervsliv hver dag
star op med tanken ”A new day — what to do” - for sidan er vi bare helt
heroppe mod nord. Jeg er klar — stir endnu sammen med alle, der vil.

Til slut vil jeg sige tak for samarbejdet med Erhvervshus Nord, Turisthus Nord,
Marcod og tak for alle de virksomhedsbeseg, som jeg bliver inviteret pa igen og
igen — jeg kommer til stadighed godt rundt i kommunens mange virksomheder.

Ogsa tak til samarbejde med revisorerne — jeg harer, I bliver mulige at undvere i
fremtiden, ifelge vores professor i robotteknologi Henrik. Kan man ogsi
erstatte ... nej ... jeg stopper nu.

Tak for samarbejdet og tak for den store indsats, som I hver dag legger her i
vores omrade.
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